Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Ledo. Félix Bartolomei Rodriguez, LLM Asesoras: Leda. Lourdes V. Gandaritla Trabal
Procurador del Trabajo Leda. Talna E. Matos Santos
18 de febrero de 2005

Consulta Nim. 15331

Nos referimos a su comunicacién del 1 de febrero de 2005, la cnal nos solicita que le brindemos
una opinioén la decisién de su cliente Sartorius, Inc., de implementar un horario comprimido
consistente en dos jornadas.

Un grupo de trabajo laborara de lunes a jueves un turno de 10.5 horas de las
cuales los empleados trabajardn 10 horas, disfrutando wn P.T.A. de % hora
habiendo acuerdo escrito para reducir todos los P.T.A. entre el patrono y
empleados, y un acuerdo para omitir el segundo P.T.A., conforme a la ley # 379
de 1948, segiin enmendada, disfrutando 3 dias libres durante la semana.

El otro grupo laborar de viernes a domingo un turno de 12 horas de las cuales
los empleados trabajardn 11 horas, disfrutando dos P.T.A. de % hora cada uno
habiendo también acuerdo esctito para reducir todos los P.T.A. con 4 dias libres
durante la semana.

La empresa garantizara a los emplecados ¢l pago de todas las horas extras
trabajadas (diarias, semanales, etc.) de conformidad con la legislacién y
jurisprudencia aplicable.”

En su consulta nos solicita conocer nuestra opinién sobre la acumulacién y cargos de licencias
de vacaciones y enfermedad. Ademds, en torno a los pagos de dias de fiesta a los empleados con
horario comprimido :
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Particularmente nos preguntas sobre:

1. ; Puede la empresa acumularles a los empleados, vacaciones y enfermedad a base del
dia regular de trabajo ( siendo de 8 horas la jornada regular legal en P.R)? De no, favor de
decirnos a base de cuantas horas deben acumularles y el fundamento legal de su opinién.

2. Cuando un empleado tomo un dia por vacaciones o por enfermedad,? Puede la empresa
pagarle 8 horas con cargo a vacaciones o enfermedad, lo que aplique? De no, favor de
decirnos; a.) cudntas horas deben pagarle, b.) cudntas horas debe cargar a la licencia
aplicable y el fundamento legal de sus opiniones en a.) y b.).

3. ¢ Puede la empresa pagar los dias feriados a base de 8 horas? De no, favor de decirnos
a base de cuéntas horas pagarlos y el fundamento legal de su opinién.

Antes de pasar directamente a contestar sus interrogantes, es necesario hacer un resumen del
historial legislativo sobre la jornada de trabajo y la posicién del Departamento del Trabajo
referente a la jornada de trabajo.

La Seccion 16 del Articulo 11 de.la Constifucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone:

“Se reconoce el derecho de todo trabajador a escoger libremente su ocupacién y a
renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un salario minimo
razonable, a proteccidn contra riesgos para su salud o integridad personal en su
trabajo o empleo, y a una jornada ordinaria que no exceda de ocho horas de

trabajo. Sélo podrd trabajarse en exceso _de este limite diario, mediante

compensacion extraordinaria que nunca serid menor de una vez y media el
tipo de salario ordinario, segin se disponga por ley.” (Enfasis nuestro)

Ademas, la Ley nim. 379 de 15 de mayo de 1948, segfin enmendada, conocida como Ley de
Jornada de Trabajo, consagré 1a jornada de trabajo en Puerto Rico y estableci6 el pago de horas
‘exiras trabajadas en exceso de la jornada legal. Esta Ley también fijé los tiempos de descanso e
impuso obligaciones a los patronos y; finalmente, sefialé las penalidades por el incumplimiento
de las mismas.

El Articulo I de la Ley Nom. 379, delimita la politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, relacionada a la jornada legal de trabajo en Puerto Rico y sefiala:

143

Es la politica de esta ley, limitar a un méximo de ocho horas de trabajo en Puerto
Rico y proveer el pago de un tipo doble de salatio para las horas trabajadas en
exceso de la jornada legal.

...”” (Subrayado nuesiro)
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El Articulo 2 de la Ley Num. 379, antes citada, define la jornada legal de trabajo diaria y
semanal, y dispone:

“Ocho (8) horas de labor, constituyen la jornada legal diaria de trabajo en
Puerto Rico.

Quarenta (40) horas de labor, constituyen la jornada semanal de trabajo.”
(Enfasis nuestro)

En cuanto a las horas extras de trabajo, el Articulo 4 de 1a misma ley dispone:
“Son horas extras de trabajo.

(A)Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de ocho (8)
horas durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas.

(B) Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de cuarenta (40)
durante cualquier semana, a menos que las horas frabajadas diariamente en
exceso de ocho sean pagadas a tipo doble”

Ahora bien, la Ley Num. 83 de 20 de julio de 1995 enmendé la Ley Num. 379, antes citada.
Esta enmienda tuvo como propésito, el redefinir el alcance de los términos dia y semana de
trabajo, jornada diaria y semanal de trabajo. También, el excluir de la definicién de horas extras
diarias las horas extras trabajadas conforme a un acuerdo veluntarie de horario flexible que
cumpla con ciertos requisitos y disponer la reposicién de un empleado que haya sido despedido
o suspendido de su empleo por no haber aceptado un acuerdo de horario flexible con su patrono,
y autorizar acuerdos entre empleados y patronos para reducir por mutuo acuerdo el periodo de
tomar alimentos.

El Articulo 5 de 1a Ley nam. 379, antes citada, segin enmendada, dispone relacionado con el
acuerdo entre empleado y patrono:

“Se podra establecer, unicamente por acuerdo entre el empleado y patrono, un
sistemna alterno u opcional de horario flexible de trabajo que permita adelantar o
atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de trabajo y el periodo destinado
para tomar alimentos. Este horario de trabajo, deberd completarse en forma
consecutiva, sin fraccionamiento, El mismo podra ser interrumpido solo por el
periodo de tiempo dispuesto o acordado para tomar alimentos, segin se establece
por ley. Tode acuerdo, proveerd ademds, un periodo de descanso no menor de
doce (12) horas consecutivas entre horarios diarios de trabajo. Cuando se
cumpla con estos requisitos, no se consideraran horas exiras aquellas que resulten
como consecuencia de haberse adelantado o atrasado el horario de trabajo o el
momento en que se toman alimentos en el dia de trabajo. No obstante, se
consideraran y pagaran como horas extras aquellas trabajadas durante el perfodo
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reservado para el descanso o para tomar alimentos y las trabajadas en exceso de la
jornada diaria de ocho (8) horas o de cuarenta (40) horas durante la jornada
semanal de trabajo, seglin dispuesto en esta ley” .

Por lo que, por disposicién de ley, la jornada legal de trabajo en Puerto Rico es de ocho (8) horas
al dia y cuarenta (40) horas a la semana. Toda hora o fraccién de hora trabajada en exceso de
esos limites, debe compensarse. Estas disposiciones persiguen proteger la salud y la seguridad
de los trabajadores al otorgarseles un periodo de descanso fisico y mental, que les permita
recobrar la energia invertida en el desempefio de sus labores. Solo si se cumple con los
requisitos de la Ley Num. 83, para establecer un horario flexible, es que no se considerarén
horas extras las trabajadas en exceso de esos limites.

La posicién del Departamento del Trabajo ha sido reiteradamente, que no favorece la
extension del horario regular de trabajo mas all4 de ocho (8) horas por que contraviene con
la politica pablica, que regula la jornada regular como un derecho del trabajador, El
Departamento del Trabajo, entiende que Ias horas de trabajo adicional a Ia jornada de
ocho (8) horas debe ser la excepcién a la norma y para circunstancias extraordinarias.

En cuanto al periodo de tomar alimentos que su cliente alega que voluntariamente todos los
empleados renunciaron su derecho y acordaron reducirlo a 30 minutos, es necesario que
resumamos las normas sobre el periodo de tomar alimento surgen del Reglamento para Regular
el Disfrute del Periodo de Tomar Alimento, Compensacion y Expedicién de Permiso para su
Reduccion promulgado por este Departamento el 27 de agosto de 1990. El disfrute de la hora de
tomar alimento, goza de elevado interés piiblico. El fin primordial de conceder este periodo de
tiempo es el de proteger la salud, la seguridad y el bienestar del trabajador. La hora de tomar
alimentos es para que se haga un alto en Ia jornada de trabajo, lo cual propicia tanto la salud
como la productividad del trabajador.

El Articulo VII del Reglamento, antes citado dispone:

“Todo patrono que permita, requiera o tolere que un empleado trabaje durante el
periodo destinado para tomar alimentos, vendra obligado a pagarle por dicho
petiodo o fraccién del mismo un tipo de salario igual al doble del tipo convenido
para las horas regulares. ' :
En los casos en que haya mediado un permiso valido, conforme a la Ley y
reglamento para reducir el periodo de tomar alimentos a menos de una hora, el
patrono sélo vendr4 obligado a pagar el doble del tipo convenido para las horas
regulares si se permite, requiere o tolera trabajar durante el periodo al cual ha sido
reducida la hora sefialada para tomar alimentos.”
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Por otra parte, el Reglamento también dispone:

“Cuando la hora fijada para tomar alimentos coincida o sea una hora extra, si se
trabaja durante la misma, ademés de la paga requerida por ley por ser hora extra,
¢l patrono vendra obligado a realizar una paga adicional de penalidad por dicha
- tarea o fraccion de hora. Esto altimo aplica también en el caso que se ha obtenido
un permiso para reducir el periodo de tomar alimentos y se trabaja la fraccién que
corresponde a dicho periodo que coincide y es tiempo extra.” (Enfasis Nuestro)

La Ley 379, sefiala del perfodo de tomar alimentos lo siguiente: Los perfodos
sefialados para tomar los alimentos que ocurran dentro o fuera de la jornada
regular del empleado, pueden ser menores de una (1) hora. Si por razén de
conveniencia mutua para el empleado y su patrono, y por estipulacién escrita de
ambos se fijare un periodo menor, éste no podra nunca ser menor de treinta (30)
minutos, excepto para “croupier”, enfermeras, enfermeros y guardiancs de
seguridad, que podr4 ser de hasta un minimo de veinte (20) minutos. En el caso
de los periodos de tomar alimentos que ocurran fuera de la jornada regular del
empleado, cuando no se trabaja méas de dos (2) horas después de la jornada
regular, éstos podrin ser obviados mediante acuerdo escrito enfre empleado y
patrono, para beneficio mutuo y sin la intervencion del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos.

Por otro lado, las vacaciones estan reguladas por la ley 180 del 27 de julio de 1998, 1a ley expone
los siguiente:

Articulo 6.disposiciones sobre vacaciones y licencia por enfermedad.-

(a)Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcién de los enumerados en los
Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumularén vacaciones a razén de uno y un cuarto (1
1/4) dias por mes; y licencia por enfermedad a razén de un (1) dia por mes. Serd
requisito para la acumulacién de dichas licencias, que el empleado trabaje no
menos de ciento quince (115) horas en el mes. Disponiéndose, que el uso de
licencias por vacaciones y enfermedad se considerara tiempo trabajado para fines
de 1a acumulacion de estos beneficios,

(b)El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad, se acumular a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacién. Para empleados
cuyos horarios fluctian, el dia regular de trabajo se determinara dividiendo el
total de horas regulares trabajadas en el mes, enire el total de dias trabajados. Para
los empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se computard
baséndose en dias de ocho (8) horas regulares,
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(0)EI tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad, se usard y pagaré a base

del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos
fines, se podrd tomar en consideracién un periodo no mayor de dos (2) meses
antes de usarse o pagarse el beneficio,

El propésito esencial de la licencia por enfermedad, es proveer un ingreso al empleado de
protegerlo contra la pérdida de salario cuando el obrero se tiene que ausentar de su trabajo
debido a su condicién de salud. Por tanto, el obrero solicita a su patrono que se le pague las
horas que debi6 haber trabajado si no estuviera enfermo de manera que no se afecte su ingreso,

Es de nuestro conocimiento que la compaiifa que usted representa, estd en negociaciones con la
unidn que representa a los trabajadores, por tanto en repuesta a su consulta, esta procuraduria
ticne, como norma, abstenerse de emitir opiniones sobre asuntos donde se estd negociando
colectivamente, en los cuales las controversias deben dilucidarse en organismos administrativos,
mediante negociacién, arbitraje o en Wltimo caso ante los tribunales. Esto se debe a que no esta
dentro de nuestras funciones, facultades y deberes la adjudicacién de controversias, siendo tales
funciones prerrogativas del foro judicial o arbitral. Ademés, con nuestra accién evitamos
prejuzgar asuntos que, eventualmente, pudieran ser sometidos ante la consideracién de un arbitro
0 juzgador, para su resolucién final.

Esperamos que esta informacion, le sea 1itil para sus negociaciones.
Solidariamente,

[

Lcdo. Félix Bartolomei Rodriguez, LL
Procurador del Trabajo




